TUM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ HAKLARININ KORUNMASINA
DAIR ULUSLARARASI SOZLESME

Baslangig
Bu Sdzlesmeye Taraf Olan Devletler,

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilmis insan haklari ile ilgili temel belgelerde yer alan
ilkeleri, ozellikle Insan Haklari Evrensel Beyannamesini, (217 A (III) Sayili Karar);
Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara Dair Uluslararasi Anlasmayi (2200 A (XXI) Sayil
Karar eki); Medeni ve Siyasal Haklara Dair Uluslararasi Anlasmayi (2200 A (XXI) Sayil
Karar eki, Kadinlara Karsl Her Turli Ayinmcilidin Ortadan Kaldirilmasina Dair Anlasmayi
(2106 A (XX) Sayili Karar eki) ve Cocuklarin Haklarina Dair Anlasmayi (34/180 Sayil
Karar eki) gézonine alarak;

Uluslararasi Calisma Teskilatinin gorev cergevesi icinde olusturulmus ilgili belgelerde
belirlenen standartlar ve ilkeleri, 6zellikle, Is Bulma Amacl Gog ile Ilgili Anlagmayi (97
Sayili), Asagilayici Sartlarda Gécler ve Gégmen Iscilere Yapilacak Muamele ve Saglanacak
imkanlar Konusunda Esitlik Prensibinin Tesviki ile Ilgili Anlasmayi (143 Sayil), Is Bulma
Amach Géc ile ilgili Tavsiyeyi (86 Sayili), Gécmen Iscilerle ilgili Tavsiyeyi (151 Sayih),
Zorla veya Kuvvet Kullanarak Isgiicii Istihdam Etmenin Ilga Edilmesine Dair Anlasmayi
(105 Sayill) gozoénlne alarak;

_ Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kdltir Tegkilatinin Egitimde Ayinmciligin
Onlenmesine Dair Anlasmasinda (Birlesmis Milletler, Anlasmalar Serisi, Cilt No. 429, Sayi
6193) belirtilen ilkelerin 6nemini tekrar teyit ederek;

iskencenin ve Diger Zalimane, Insanhk disi ve Kiglltici Muamele ve Cezanin
Onlenmesine Dair Anlasmayi (39/46 Sayil Kararin eki); Sucun Onlenmesi ve Saniklara
Yapilacak Muameleye Dair Doérdinciu Birlesmis Milletler Kongresi Bildirisini (Bakiniz:
Sucun Onlenmesi ve Saniklara Yapilacak Muamele Konusunda Dérdiincii Birlesmis
Milletler Kongresi, Kyoto, Japonya, 17-26 Agustos 1979: Sekreterya tarafindan
hazirlanan rapor (B.M. Yayinlar, Satis No.: E.71.IV.8), Yasa Uygulayicilarinin Davranis
Bigimleri (34/169 Sayil Karar ve eki) ve Kéleligin Onlenmesi ile ilgili Anlasmalari (Bakiniz
:Insan Haklari :Uluslararasi Belgeler Derlemesi (B.M. Yayinlari, Satis No. : E.88.XIV.I)
hatirda tutarak,

Uluslararasi Calisma Teskilatinin amaclarindan birinin, Anayasasinda da ifade edildigi
lzere, yabanci Ullkelerde istihdam edilen isgilerin menfaatlerinin korunmasi oldugunu
hatirlayarak ve anilan 6rgitin gdcmen isciler ve aile fertleri ile ilgili konulardaki bilgi
birikimini ve tecribelerini akilda tutarak;

Gogmen isciler ve aile fertleri ile ilgili olarak Birlesmis Milletler Teskilatinin muhtelif
organlarinda, 6zellikle, basta, insan Haklar Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu,
B.M. Gida ve Tarim Teskilati, B.M. Egitim, Bilim ve Kultlir Teskilati, Dlinya Saglik
Teskilatinda ve dider uluslararasi tesekkillerde yapilmis ve yapilmakta olan galismalarin
6nemini midrik olarak,

Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin korunmasina ydnelik olarak bdlgesel veya
ikili dizeyde bazi Devletler tarafindan gercgeklestirilen gelismeleri ve bu alanda ikili ve gok
tarafli s6zlesmeler imzalanmasinin 6nem ve faydasini da keza muidrik olarak,

Milyonlarca insani ilgilendiren ve uluslararasi toplumda ¢ok sayida Devleti etkileyen gég
olayinin 6nemini ve kapsamini idrak ederek,

Gocmen isci hareketlerinin Devletler ve ilgili halklar Gizerindeki etkilerinin bilincinde olarak
ve gbcmen iscilere ve aile fertlerine yapilacak muamele ile ilgili temel ilkelerin kabul



edilmesi yoluyla Devletlerin tutum ve davraniglari arasinda uyum saglanmasina katkida
bulunabilecek kurallari tesis etmeyi arzu ederek,

Go6gmen isgilerin ve aile fertlerinin diger nedenler yaninda, Orijin Devletten ayri olmalari
ve Istihdam Devletinde bulunmaktan dolayi gigliklerle karsilasabilmeleri gibi nedenlerle,
sik sik icine dustlikleri hassas durumu dikkate alarak,

Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin her yerde yeterli sekilde taninmamis oldugu
ve bu nedenle bu haklarin uygun bigimde uluslararasi korunma altina alinmalarinin
gerektigi inancinda olarak,

Ozellikle ailelerin parcalanmasina yol agmasi sebebiyle, gég olayinin gécmen iscilerin hem
kendileri, hem de aile fertleri bakimindan sik sik ciddi sorunlara neden oldugu gercedini
go6zonlne alarak,

Gog olayinin neden oldugu insani sorunlarin géclin dlizensiz bir ortamda yapilmasi halinde
cok daha ciddi sorunlara yol actidini akilda tutarak ve bu nedenle gizli gogmen isgi
hareketlerinin ve isci kacakgiligi olaylarinin, ayni zamanda gécmen isgilerin temel insan
haklarinin korunmasini saglayarak 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi amacina yonelik
uygun tedbirlerin alinmasinin tesvik edilmesi geredine inanarak;

Kayitl olmayan veya dizensiz bir durumda bulunan iscilerin diger iscilere gére genelde
daha olumsuz kosullar iginde istihdam edildiklerini ve bazi isverenlerin haksiz rekabet
kosullarinin saglayacadgi menfaatlerden yararlanmak amaciyla bu tlr iscileri istihdam
etmek ediliminde olduklarini gozénine alarak,

Tum gocmen iscilerin temel insan haklarinin daha genis bir sekilde taninmasi halinde
dizensiz bir durumda bulunan gécmen iscilerin istihdam edilmesi yollarina
basvurulmasinin cazip olmaktan cikarilabilecedi ve bunun da o6tesinde durumlari mahalli
mevzuata uygun olan gdécmen isgilere ve aile fertlerine belirli baz ilave haklar
verilmesinin tim god¢menleri ve isverenleri ilgili Devletler tarafindan tesis edilmis
kanunlara ve kurallara uymaya ve saygl gostermeye tesvik edecedini de go6zdniine
alarak,

Bu nedenle evrensel olarak uygulanabilecek kapsamli bir anlasma metni iginde temel
kurallan teyid ve tesis etmek suretiyle, tim gogmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin
uluslararasi korunmasinin gergeklestirilmesine ihtiyag duyulduguna inanarak,

Asadidaki hususlarda anlasmiglardir :
Kapsam ve Tanimlar
Madde 1

1. Bu So6zlesme bundan sonra belirtilen durumlar istisna olmak lizere, cinsiyet, Irk, renk,
dil, din veya inang, siyasal veya diger goéris, milli, etnik veya sosyal koken, taabiyet, yas,
ekonomik durum, miulkiyet, medeni hal, dogum veya dider statiiler acgisindan higbir
farklihk gézetilmeksizin, tim gécmen isgcilere ve ailelerine uygulanir.

2. Bu Sézlesme gégmen iscilerin ve aile fertlerinin, gége hazirlik, hareket, transit gegis ve
Istihdam Devletinde kazang getiren bir iste calisma ve ikamet siiresinin tamami ile Orijin
Devlete veya mutad olarak ikamet edilen Devlete dénls dahil olmak lzere, gé¢ sirecinin
tamami stresince uygulanacaktir.

Madde 2

Bu So6zlesme metninde yer alan;



1. “Gécmen Isci” kavrami, vatandaslik bagi ile bagli olmadigi bir Devlette licret ddenen
bir faaliyette calistirilacak, calistirimakta olan veya calistinimis olan bir kisiye atifta
bulunur.

2. (a) “Sinir Iscisi” kavrami, komsu bir Devlette mutad ikametgdhini muhafaza eden ve
normal olarak her giin veya en az haftada bir kez normal ikametgahina dénen bir gégmen
isciye atifta bulunur.

(b) “Mevsimlik Isci” kayrami, niteligi geredi mevsimsel sartlara bagiml olan ve sadece
yilin bir kisminda yapilabilen isi yapan bir gogmen isciye atifta bulunur.

(c) Balikgilar da iceren “Gemi Adami” kavrami, vatandaslik badi ile bagh olmadigi bir
Devlete kayith bir gemide istihdam edilen bir gégmen isgiye atifta bulunur.

(d) “Sahil Agigindaki Tesiste Calisan Isci” kavrami, vatandashk bagi ile bagh olmadigi bir
Devletin egemenlik alani iginde yeralan bir sahil acigindaki tesiste istihdam edilen bir
gbcmen isciye atifta bulunur.

(e) “Gezici Isci” kavrami, bir Devlette mutad ikametgahi olan, fakat yaptigi isin niteligi
dolayisiyla, kisa sireler igin, baska bir Devlete veya Devletlere seyahat etmek
mecburiyetinde olan bir gégmen isciye atifta bulunur.

(F) “Projeye Bagh isci” kavrami, istihdam edilecedi Devlete belirli bir siire icin ve sadece
isvereni tarafindan bu Devlette gerceklestiriimekte olan bir projede galismak Gzere kabul
edilen bir gégmen isgiye atifta bulunur.

(g) “Belirli Bir Is icin istihdam Edilen isci” kavrami, asagida tarif edilen bir gécmen isciye
atifta bulunur.

(i) Isvereni tarafindan, kisitli ve belirlenmis bir siire ile belirli bir gérevi yerine getirmek
icin, istihdam edilecedi bir Devlete gonderilen gégmen bir isci; veya

(ii) Profesyonel, ticari, teknik veya diger yliksek dlizeyde 6zel yetenek gerektiren bir iste
kisith ve belirli bir zaman igin gérevli gégmen bir isGi; veya

(i) Istihdam Devletindeki isvereninin istedi (izerine kisitll ve belirli bir siire icin gegici
veya kisa sureli bir iste calisan gégmen bir isgi;

Oturma misaadesinin bitim tarihinde veya sayet bu 06zel gorevi veya isi daha fazla
ylritmiyor ise daha erken bir tarihte gécmen iscinin Istihdam Devletinden ayriimasi
talep edilir.

(h) “Serbest Calisan isci” kavrami, bir caisma mukavelesi olmadan kazang getiren bir
faaliyetle istigal eden ve hayatini normal olarak bu sekilde ya tek basina ya da aile fertleri
ile birlikte calisarak kazanan gé¢men bir isgiye ve Istihdam Devletinde uygulanan
mevzuat veya ikili veya cok tarafli anlasmalar uyarinca “serbest calisan isci” olarak
taninan diger herhangi bir gégmen isciye atifta bulunur.

Madde 3

Bu So6zlesme asadida belirtilen kisilere uygulanmayacaktir:

(a) Kabulleri ve statiileri genel uluslararasi hukuk veya uluslararasi 6zel anlasmalar veya
sozlesmeler ile dizenlenen uluslararasi kuruluslar ve temsilcilikler tarafindan génderilen
veya istihdam edilen kisiler veya resmi gorevleri ifa etmek lzere bir Devlet tarafindan ve
Ulke disina génderilen veya istihdam edilen kisiler;

(b) Bir Devlet tarafindan veya onun adina kalkinma programlarina ve diger isbirligi
programlarina katilmak Uzere, llke disina génderilen veya llke disinda istihdam edilen,
kabulil ve statlisi istihdam eden Devlet ile aktedilmis anlasma ile diizenlenen ve bu
anlasma uyarinca gbégmen isci sayllmayan Kisiler;

(c) Kendi Devletinden baska bir Devlette yatirimci olarak ikametgéah edinen kisiler;

(d) ilgili Taraf Devletin ulusal mevzuatinda veya o Taraf Devleti badlayan uluslararasi
anlasmalarda 6ngoérilmemisse, milteciler ve vatansizlar;

(e) Ogrenciler ve stajyerler;

(f) Istihdam sagdlayan Devlette ikamet etmelerine ve kazang getirici bir faaliyette
bulunmalarina misaade edilmeyen gemi adamlan ve sahil agiginda kurulmus bir tesiste
calisan isgiler,

Madde 4



Bu Sozlesmenin amaglarn dogrultusunda “aile fertleri” kavrami, gdécmen iscilerle evli
kisilere veya onlarla yurirlikte olan mevzuat uyarinca evlenmeye esit neticeler doguran
bir iliski icinde bulunan kisilere, kendilerine bagimli gocuklarina ve yurtrlikteki kanunlar
veya ilgili Devletler arasinda aktedilmis ikili veya cok tarafli anlagmalar uyarinca aile ferdi
sayilan diger bagimh kisilere atifta bulunur.

Madde 5

Bu S6zlesmenin amaglari dogrultusunda, gécmen isciler ve aile fertleri;

(a) istihdam saglayan Devlete o Devletin kanunlari ve o Devletin taraf oldugu uluslararasi
anlasmalar uyarinca, girmek, oturmak ve kazang getirici bir faaliyette bulunmak Uzere
miUisaade verilmisse kayith ve diizenli durumda olarak dederlendirilirler;

(b) Bu maddenin yukaridaki (a) alt paragrafinda 6éngoérilen sartlara uymuyorlarsa kayitsiz
ve dizensiz durumda olarak dederlendirilirler.

Madde 6

Bu So6zlesmenin amaglari dogrultusunda;

(@) “Orijin Devlet” kavrami ilgili kisinin vatandaslik bagdi ile bagl oldugu Devlet anlamina
gelir;

(b) “istihdam Devleti” kavrami, duruma gére, gécmen iscinin kazang getirici bir faaliyette
bulunacadi, bulunmakta oldugu veya bulunmus oldugu bir Devlet anlamina gelir;

(c) “Transit Devlet” kavrami, ilgili kisinin Istihdam Devletine gitmek, veya Istihdam
Devletinden Orijin Devlete veya mutad ikametgédhi bulundugu Devlete gitmek amaciyla
transit gecis yaptigi herhangi bir Devlet anlamina gelir.

KISIM 11
HAKLAR KONUSUNDA AYIRIMCILIK YAPILMAMASI
Madde 7

Taraf Devletler, insan haklan ile ilgili uluslararasi sézlesmeler uyarinca, kendi Ulkeleri
icinde yasayan veya yasal yetki alanina giren tim gbécmen iscilere ve aile fertlerine,
cinsiyet, irk, renk, dil, din veya inang, siyasal veya diger gortsler, milli, etnik veya sosyal
kéken, vatandaslik, yas, ekonomik durum, milkiyet, medeni durum, dogum veya diger
statiler gibi nedenlerle higbir ayirimcilik yapmaksizin bu Sézlesmede 6ngérilen haklara
saygl gostermeyi ve uygulamayi taahhtt ederler.

KISIM III
TUM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ INSAN HAKLARI
Madde 8

1. Go¢gmen iscileri ve aile fertleri Orijin Devletleri dahil her Devleti terketmekte hirdirler.
Bu hak kanunda 6éngorilen sinirlamalar, milli glivenlik, kamu dizeni, kamu sagligi veya
ahlakini veya diger sahislarin hak ve hirriyetlerini korumak icin gerekli sinirlamalar ve bu
Sozlesmede taninan diger haklarla uyumlu sinirlamalar istisna olmak Uizere, hicbir
sinirlamaya tabi tutulamaz.

2. Gogmen isciler ve aile fertleri kendi Orijin Devletlerine her zaman girmek ve orada
kalmak hakkina sahip olacaklardir.

Madde 9



Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin yasama hakki kanunla korunacaktir.
Madde 10

Hicbir gocmen isci veya aile ferdi iskenceye veya zalimane, insanlikdisi veya asagilayici
muamele veya cezaya maruz birakilamaz.

Madde 11

1. Higbir gécmen isci veya aile ferdi esarete veya zorbalikla galistirimaya tabi tutulamaz.
2. Higbir gégmen isci veya aile ferdinden glic kullanilarak veya zorla galisma talebinde
bulunulamaz.

3. Bu maddenin 2 nci paragrafi, bir sucun cezasi olarak adir is ve hapis cezalarinin
kanunla hiikmedilebilecedi Devletlerde, yetkili bir mahkeme tarafindan verilmis bir karar
geredince adir sartlarda calisma cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

4. Bu maddenin amaci dogrultusunda “Kuvvet kullanilarak veya zorla calistinimak”
kavrami asadidaki hususlari kapsamaz:

a) Bu maddenin 3 UnclU paragrafinda bahsekonu edilmeyen, bir mahkemenin yasal bir
karari geregince tutuklu bulunan veya boyle bir tutukluluk durumundan sarth olarak
serbest birakilmig bir kisiden normal olarak istenen herhangi bir is veya hizmet,

b) Toplumsal yasam ve refahi tehdit eder nitelikte olagantsti durumlarda veya dogal afet
karsisinda yapilmasi istenen herhangi bir hizmet;

c) Normal medeni yukimlilikler arasinda yer alan ve ayni zamanda ilgili Devletin
vatandaslari igin de zorunlu olan herhangi bir is veya hizmet,

Madde 12

1. Gécmen isciler ve aile fertleri disiince, vicdan ve din 6zglrligine sahiptirler. Bu hak,
kendilerinin segecedi bir dine veya inanca sahip olmak veya gegmek hirriyetini ve
bireysel veya diger Kkisilerle bir topluluk meydana getirmis olarak din ve inanglarini
ibadet, dini kurallara badhlik, uygulama ve odgretme seklinde acgiklamak hirriyetini
kapsar.

2. Gocmen isciler ve aile fertleri, kendi sectikleri bir dine veya inanca sahip olmak veya
gecmek 6zgirliklerine zarar verecek zorlamalara maruz birakilamazlar.

3. Bir insanin dinini veya inancini agiklama htrriyeti ancak kanunda tarif edilen ve kamu
glvenliginin, dizeninin, saghidinin veya ahldkinin veya baskalarinin temel hak ve
hirriyetlerinin korunmasi agisindan lizumlu olan sinirlamalara tabi tutulabilirler.

4. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, en az birisi gdogmen is¢i olan ebeveynlerin ve
uygulanabilmesi durumunda, kanuni vasilerin, cocuklarina kendi inanclar dogrultusunda
din ve ahlak egitimi verme 6zgurliiklerine saygl gostermeyi taahhit ederler.

Madde 13

1. Goégmen isciler ve aile fertleri disaridan muidahale olmaksizin fikir ve dlslnce
0zgUrlagune sahip olacaklardir.
2. Gocmen isciler ve aile fertleri ifade hirriyetine sahip olacaklardir; bu hak, her tarli
bilgiyi ve dluslnceyi, sinir tanimaksizin, so6zlt, yazili veya basili olarak, sanat seklinde
veya kendi secgecekleri bir arag vasitasiyla, arastirmak, almak ve yaymak hirriyetini de
kapsayacaktir.
3. Bu maddenin 2 nci paragrafinda 6ngorilen hakkin kullanilmasi beraberinde 06zel
yukimlulikler ve sorumluluklar getirir. Bu nedenle, bu hak bazi kisitlamalara tabi
tutulabilir, ancak bunlar sadece kanunla belirlenen kisitlamalar olabilir ve asadida
belirtilen nedenlere dayanabilir :

a)Diger kisilerin haklarina ve haysiyetlerine saygi gostermek igin,

b) ilgili Devletlerin milli giivenliginin veya kamu diizeninin veya kamu saglik ve
ahlakinin korunabilmesi igin,

c)Herhangi bir sekilde savas propagandasinin énlenmesi igin;



d) Ayirimciligi, dismanhdi veya siddeti korikleyen milli, irksal veya dinsel nefret
duygularinin herhangi bir sekilde savunulmasinin énlenmesi amaciyla.

Madde 14

Hicbir gécmen isginin veya aile ferdinin 06zel hayatina, ailesine, konutuna,
mektuplasmasina veya diger sekilde haberlesmesine keyfi ve gayri kanuni midahalelerde
bulunulamaz; seref ve haysiyetlerine gayri kanuni saldirilar yapilamaz. Herbir gégmen isci
ve aile ferdi bu tir saldirilara ve midahalelere karsi kanunun 6ngordiigli korumadan
yararlanma hakkina sahip olacaktir.

Madde 15

Hicbir gécmen isci veya aile ferdi, ister bireysel, ister baskalariyla ortak olarak mal-miulk
edinme hakkindan keyfi bir sekilde mahrum birakilamaz. istihdam Devletinde yurirliikte
olan kanunlar uyarinca, bir gogmen iscinin veya aile ferdinin sahip oldugu degerler
kismen veya tamamen kamulastirildigi takdirde, ilgili sahsin adil ve yeterli tazminat
almaya hakki olacaktir.

Madde 16

1. Gécmen isgiler ve aile fertleri 6zgurlik ve kisi gtvenligi hakkina sahip olacaklardir.
2. Gogmen iscilerin ve aile fertlerinin ister kamu gérevlilerinden ister 6zel kisiler, gruplar
veya kuruluslardan kaynaklansin, siddet, fiziksel incinme, tehdit ve korkutma gibi
eylemlere karsl Devlet tarafindan etkili bicimde korunmaya haklari olacaktir.
3. Gégmen iscilerin ve aile fertlerinin kimliklerinin kontroli kanun uygulayicisi gérevliler
tarafindan kanunla belirlenen usullere uygun olarak yapilacaktir.
4. Goécmen isgiler ve aile fertleri, bireysel veya toplu olarak, keyfi tutuklamaya veya
g6zaltina almaya maruz birakilamazlar; kanunla belirlenen usullere uygun durumlar ve
nedenler disinda 6zgurliklerinden mahrum edilemezler.
5. Tutuklandiklari zaman, gogmen isciler ve aile fertleri, imkanlar 6lgislinde anladiklari
bir lisanla, tutuklanma sebepleri hakkinda bilgilendirilecekler ve anladiklari bir lisanla
kendilerine ydneltilen suglamalar hakkinda gecikmeksizin kendilerine bilgi verilecektir.
6. Goégmen isciler ve aile fertleri, ceza gerektiren bir sug iddiasiyla gézaltina alindiklarinda
veya tutuklandiklarinda, vyetkili hakim veya kanunla yargillama yetkisi verilmis bir
gorevlinin énine cikarilacaklar ve makul bir sire igerisinde yargilanacak ya da serbest
birakilacaklardir. Yargilanmayi bekleme siresi boyunca tutuklu bulundurulmalarn genel bir
kural olmamalidir; ancak serbest birakilmak, yargi stirecinin herhangi bir asamasinda ve
gerekirse, kararin ifasi igin, tekrar yargi éniinde ispat-1 viicut edilmesini glivenceye almak
kosuluna bagli kilinabilir.
7. Bir gocmen isci veya aile fertlerinden birisi tutuklandigi veya yargilanmak Uzere
cezaevine konuldugu veya baska herhangi bir sekilde g6zaltina alindidi takdirde;
a) Vatandaslik bagi ile bagh oldugu Orijin Devletin veya o Devletin menfaatlerini temsil
eden bir Devletin diplomatik veya konsolosluk makamlari, tutuklanan kisi talep ettigi
takdirde, tutuklanma veya gézaltina alinma durumu ve sebepleri hakkinda gecikmeksizin
bilgilendirilmelidirler;
b) Ilgili kisi anilan makamlarla haberlesme hakkini haiz olacaktir. Ilgili kisinin anilan
makamlara géndermek istedigi herhangi bir haber gecikmeksizin ulastiriimalidir ve ilgili
kisi ayrica anilan makamlar tarafindan génderilen mesajlari gecikmeksizin almak hakkina
sahip olacaktir.
c) Ilgili kisi, anilan makamlarin temsilcileriyle gériismek ve kendi yasal temsil edilme
hakkina iliskin olarak onlarla diizenlemeler yapmak lzere, bu hak ve varsa ilgili Devletler
arasinda yururlikte olan anlasmalardan kaynaklanan haklar konusunda gecikmeksizin
bilgilendirilecektir.

8. Tutuklama veya gézaltina alinma yoluyla hirriyetlerinden mahrum kalan gégmen
isciler veya aile fertleri, tutukluluk durumlarinin kanuna uygun olup olmadiginin
gecikilmeksizin karara badlanabilmesi ve go6zaltina alinma hali yasal dedilse serbest



birakilmalari amaciyla yetkili bir mahkemeye basvurma hakkina sahiptirler. Mahkemeye
basvurduklarinda, sayet kullanilan lisani konusamiyorlar veya anlayamiyorlarsa,
kendilerine, gerekirse mali ylUk getirmeyecek sekilde, Uicretsiz terciman hizmetleri
saglanmahdir.

9. Yasalara aykiri sekilde tutuklanan veya gdzaltina alinan gégmen iscilerin ve aile
fertlerinin tazminata yasal haklari olacaktir.

Madde 17

1. Hurriyetlerinden mahrum kalan gécmen isgiler ve aile fertlerine temel insan haysiyeti
ve kdiltirel kimlikleri bakimindan saygili ve insanca muamele yapilacaktir.

2. Sanik durumundaki gécmen isciler ve aile bireyleri, istisnai sartlar disinda, hikim
giymis kisilerden ayri tutulacaklar ve haklarinda henliz hikim verilmemis kisi olarak
durumlarina uygun muamele goreceklerdir. Sanik gengler yetiskinlerden ayn tutulacaklar
ve mimkin olabilecek en kisa zamanda vyargilanmak (zere mahkeme 6nline
¢ikarilacaklardir.

3. Herhangi bir gdécmen isci veya aile ferdi, bir Transit Devletinde veya bir Istihdam
Devletinde gog ile ilgili yasalarin ihlali sebebiyle gézaltina alinmasi halinde, imkanlar
6lgistinde, hikim giymis veya yargilanmak lUzere g6zaltinda bulunan kisilerden ayr bir
yerde bulundurulacaktir.

4. Yetkili bir mahkeme tarafindan verilmis karar geredince geciriimekte olan hapis
sliresince, gogmen isciye veya aile ferdine yapilacak muamelenin temel amaci onun
topluma yeniden kazandirilmasi olacaktir. Geng hikiumliler yetiskinlerden ayri bir yerde
bulundurulacaklar ve yas ve hukuki statiilerine uygun muamele géreceklerdir.

5. Goézalti veya tutukluluk siresince, gégmen isciler ve aile fertleri, aile fertleri tarafindan
kendilerine yapilacak ziyaretler sirasinda bulunduklari lkenin vatandaslarina sadlanan
haklardan aynen yararlanacaklardir.

6. Bir gécmen iscinin hrriyetinden mahrum birakilmasi halinde, ilgili Devletin yetkili
organlarinca, es ve klclik c¢ocuklar basta olmak Ulzere, iscinin aile fertleri bakimindan
ortaya cikabilecek sorunlar dikkate alinacaktir.

7. Gécmen isciler ve aile fertleri, Transit Devlette veya Istihdam Devletinde yurirliikteki
kanunlar uyarinca goézaltina alindiklari veya tutuklandiklarinda, anilan Devletlerin ayni
durumdaki vatandaslar ile esit haklardan yararlanacaklardir.

8. Bir gogmen isci veya aile ferdi, gog ile ilgili yasalarin herhangi bir sekilde ihlal edilip
edilmediginin tespiti amaciyla goézaltina alinmasi durumunda, yapilan islemlere iligkin
masraflari 6demeyeceklerdir.

Madde 18

1. Gécmen isciler ve aile fertleri, yargi organlari 6ninde, ilgili devletin vatandaslarinin
sahip olduklar haklara esit sekilde sahip olacaklardir. Kendilerine ydneltilen cezal
iddialarin veya bir dava ile ilgili hak ve yukdmlallklerinin tespitinde, kanunlar uyarinca
olusturulmus yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme 6nilinde adil ve kamuya acik
bicimde haklarini savunma imkanina sahip olacaklardir.

2. Haklarinda cezal miieyyide gerektiren bir suctan dolayi dava acgilmis gécmen isgiler
ve aile fertleri yasalara gore sugluluklari kanitlanincaya kadar sugsuz sayilacaklardir.

3. Haklarindaki cezal muleyyide gerektiren iddialarin tespitinde, gégmen isciler ve aile
fertleri asagida aciklanan asgari glivencelere sahip olacaklardir :

a) Kendilerine yoneltilen iddialarin tliri ve nedenleri hakkinda, anladiklar bir lisanda,
gecikmeksizin ve ayrintili sekilde, bilgilendirilmeleri;

b) Savunmalarini hazirlayabilmeleri ve sececekleri avukatlarla haberlesebilmeleri igin
yeterli stre ve olanaklara sahip olmalari;

c) Gereksiz gecikmeler olmaksizin yargilanmalari;

d) Kendilerinin de katildiklari durusmalarda yargilanmalari, kendilerini sahsen veya
kendileri tarafindan secilen avukatlar araciliiyla savunmalari; eder avukat yardimindan
yararlanmiyorlarsa bu husustaki haklari hakkinda kendilerine bilgi verilmesi; adalet
stirecinin gerekliliklerinin  lGzumlu kildigi hallerde ve parasal giglerinin 6demede



bulunmaya yeterli olmamasi durumunda herhangi bir édeme yapmaksizin kendilerine
tahsis edilecek avukatlarin yardimindan yararlanmalari;

e) Aleyhlerine tanikhk yapmak isteyen kisilere soru sorabilmeleri ve kendi
aleyhlerindeki taniklari incelemek ve kendi aleyhlerine taniklik yapan kisilerin haiz
olduklari haklarin aynina sahip olacak sekilde kendi leyhlerine taniklik yapabilecek
taniklarin katihmini saglamak;

f) Mahkemede kullanilan lisani anlayamiyor veya konusamiyorlarsa, terciman
yardimindan Ucretsiz olarak yararlanmalari;

g) Kendi aleyhlerine taniklik yapmaya ve suglarini itirafa zorlanmamalari.

4. Geng Kkisilerle ilgili durumlarda, vyargillama usulli, sdzkonusu Kisilerin
rehabilitasyonunun tesvik edilmesinin arzu edilirligi ve yaslarini géz 6nline alacak sekilde
olacaktir.

5. Bir sugtan dolayl hikim giyen gocmen isgilerin ve aile fertlerinin, kendileri ile ilgili
hikmin ve tayin edilen cezanin kanunlar uyarinca, daha (st bir mahkeme tarafindan
gbzden gegcirilmesine haklari olacaktir.

6. Bir gécmen isci veya bir aile ferdi, yetkili mahkemenin nihai karan ile bir suctan
dolay! cezalandirildiginda daha sonra karar dedistirilirse veya daha sonra ortaya cikan
delillerin, kararin yanhs oldugunu tartismasiz sekilde gostermesi sonucu ilgili affa
ugrarsa, daha sonra ortaya c¢ikan delillerin ilk yargillanma sirasinda ortaya
cikariilmamasinda ilgilinin tamamen veya kismen bir sorumlulugu olmadigi takdirde, karar
sonucu ugramis oldugu madduriyet dolayisiyla, ilgilinin kanunlar uyarinca, tazminat elde
etmeye hakki olacaktir.

7. Higbir gégmen isci veya aile ferdi, ilgili Devletin kanunlari ve ceza usulli hukuku
uyarinca hikim giymis veya affedilmis oldugu herhangi bir suctan dolayl tekrar
yargillanamaz veya cezalandirilamaz.

Madde 19

1. Higcbir gogmen isci veya aile ferdi, islendigi zamanda, ulusal veya uluslararasi hukuk
bakimindan cezal hikiim gerektiren bir suc teskil etmeyen herhangi bir fiil veya ihmal
dolayisiyla, cezal hikim gerektiren bir sug ile suclanamaz ve onlara sucun islendigi anda
ylrurlikte olan vyasalarin 6ngordigl cezadan daha adir bir ceza verilemez. Sucgun
islenmesinden sonra, yeni bir yasal dizenleme ile, o sug¢ icin daha hafif bir ceza
getirilmisse, ilgili, dngdrilen hafif sartlardan yararlandirilir.

2. Cezai hiikiim gerektiren bir sug islemis olan bir gégmen isci veya ailesi hakkinda cezai
hikim verilirken, ikamet hakki veya calisma hakki basta olmak Uzere, gégmen isginin
statisi ile ilgili insani milahazalar goz 6nline alinmalidir.

Madde 20

1. Higbir gocmen isci veya aile ferdine, herhangi bir s6zlesmeden dogan yukiamldiliklerini
yerine getirmemis olmalari nedeniyle hapis cezasi verilemez.

2. Hicbir gogmen isci veya aile ferdi sadece is soOzlesmesinden kaynaklanan bir
ylikimliliga yerine getirmemis olmasi dolayisiyla, s6zkonusu ylkimltlik ikamet veya
calisma musaadesinin bir sartini teskil etmedikce, ikamet veya calisma izninden mahrum
birakilamaz veya sinirdisi edilemez.

Madde 21

Kanunlara uygun sekilde yetkili kilinmis kamu goérevlileri disinda, bir kimsenin kimlik
belgelerine, llkeye giris, ikamet ve galisma izinleri ile ilgili belgelere el koymasi, imha
etmesi veya imha etmeye tesebbis etmesi gayri kanunidir. Ayrintii bir tutanak
dizenlenip ilgiliye verilmeden, bu tir belgelere el konulamaz. Bir gégmen isginin ve aile
ferdinin pasaportunun veya ayni dederdeki belgesinin imhasina higbir sekilde miisaade
edilemez.

Madde 22



1. Gogmen isciler ve aileleri fertleri toplu sinirdisi edilme tedbirlerine maruz
birakilamazlar. Herbir sinirdisi edilme durumu bireysel olarak incelenir ve karara baglanir.
2. Gégmen isciler ve aile fertleri, ancak, kanunlara uygun olarak yetkili makamin verecegi
karar geredince, bir Taraf Devletin llkesinden sinirdisi edilebilir.
3. Bu karar anladiklari bir lisanda kendilerine duyurulur. Milli glvenlikle ilgili istisnaf
durumlar sakh kalmak Uzere, karar ve gerekgeleri, aksine zorunluluk yoksa ilgiliye yazil
olarak bildirilir. 1lgili sahislar bu haklar konusunda 6nceden veya en ge¢ kararin
duyurulmasi sirasinda bilgilendirilir.
4. Yetkili yargl organi tarafindan alinmis nihal bir kararin sézkonusu oldugu durumlar
harig, ilgili kisinin sinirdisi edilmemesini gerektiren nedeni zorunlu ulusal glvenlik
nedenleri aksini gerektirmedigi sirece, yetkili makama duyurmaya veya durumunun
yeniden gdzden gegirilmesini talep etmeye hakki olacaktir. Durumunun yeniden gdzden
gecirilmesine kadar ilgili kisi, sinirdisi edilme kararinin askiya alinmasini isteyebilir.
5. Sayet icra edilmis bir sinirdisi karari bilahare iptal edilirse, ilgili sahsin kanunlar
uyarinca tazminat talep etme hakki dogar ve ilk karar ilgili sahsin ilgili Devlete geri
dénmesini 6nlemek igin kullanilamaz.
6. Sinirdisi edilme halinde, ilgili sahsa llkeden ayrilmadan dnce veya sonra, (cret ve sair
alacaklari ve borglari ile ilgili hususlar ¢éziimlemek tGzere makul bir firsat taninir.
7. Sinirdisi edilme kararinin uygulanmasina halel getirmemesi kosuluyla, sinirdisi edilecek
gocmen isci veya aile ferdi, vatandaslik bagi ile bagl oldugu Devletten baska bir Devlete
gitmeye tesebbuis edebilir.
8. Sinirdisi edilmesinin gerektirdigi masraflar, gécmen isci veya ailesi fertleri tarafindan
karsilanmaz. Ilgili kisiden seyahat masraflarini karsilamasi istenebilir.

9. Istihdam Devletinden sinirdisi edilmek, gdécmen isginin veya aile fertlerinin, o
Devletin kanunlarina uygun sekilde elde etmis olduklarn Gcretler ve benzeri haklara halel
getirmez.

Madde 23

Mevcut sdzlesmede taninan haklar zarar gérdugu takdirde, gocmen isciler ve aile fertleri
geldikleri Devletin veya bu Devletin haklarini koruyan Devletin diplomatik ve konsolosluk
yetkililerine korunma ve yardim icin basvuru hakkina sahip olacaklardir. Ozellikle, sinirdisi
edilme durumunda, ilgili kisi bu hak hususunda gecikmeden bigilendirilecek ve sinirdisi
eden devletin yetkilileri bu hakkinda kullaniimasini kolaylastiracaklardir.

Madde 24

Her gécmen isci ve ailesinin her ferdi her yerde yasalar 6niinde bir kisi olarak taninma
hakkina sahip olacaktir.

Madde 25

1. Goécmen isciler Ucretler ve asagida belirtilen diger konularda istihdam Devletinin
vatandaslarina uygulanan muamelelerden daha olumsuzuna maruz kalmayacaklardir.

a) Fazla mesai, calisma saatleri, haftasonu tatili, tGcretli tatil, glvenlik, saglik, is iliskisinin
sona erdirilmesi ile bu terimin kapsami igine giren ulusal yasa ve uygulamalarda yeralan
diger calisma sartlari;

b) Asgari istihdam yasi, evde galismanin kisitlanmasi gibi istihdam konulari ile, ulusal
yasalarin ve uygulamalarin kapsami igerisine giren diger istihdam konulari,

2. Ozel istihdam soézlesmeleriyle bu maddenin 1 inci paragrafinda yer alan esitlik
ilkesinden feragat edilmesi yasalara aykiri olacaktir.

3. Taraf Devletler, gocmen iscilerin, calistiklari Ulkede ikametleri ve istihdamlar
konusunda herhangi bir dizensizlik nedeniyle, bu ilke uyarinca kazandiklar haklardan
mahrum kalmamalarini teminen tim uygun énlemleri alacaklardir. Ozellikle, isverenler
yasal ve soOzlesmeye dayanan yukimliliklerinden kurtulamayacaklar ve bdyle bir
dizensizlik nedeniyle sorumluluklar higbir sekilde sinirlanamayacaktir.



Madde 26

1. Taraf Devletler asadidaki hususlarda gécmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarini
tanirlar;

a) Ekonomik, sosyal, kiltirel ve diger cikarlarini korumak (zere, sendikalarin ve yasalara
uygun olarak kurulmus bulunan diger kuruluslarin toplanti ve faaliyetlerine, sadece ilgili
6rgltdn kurallarina tabi olarak katilmak;

b) Sadece ilgili 6rgitiin kurallarina tabi olarak yukarida belirtildigi sekilde herhangi bir
sendikaya ve kurulusa 6zgirce katilmak;

c) Yukarida belirtildigi sekilde, herhangi bir sendikadan ve kurulustan yardim talep
etmek.

2. Yasada belirtiimis ve ulusal givenlik, kamu duzeni veya didger kisilerin hak ve
Ozgurliklerini korumak gibi demokratik bir toplum igin gerekli olan durumlar disinda,
s6zkonusu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz.

Madde 27

1. Sosyal giivenlik konusunda, gécmen isciler ve aile fertleri istihdam Devletinin yasalari
ile ikili anlagmalar ve uluslararasi anlasmalarda yeralan ilgili sartlan yerine getirdikleri
strece, calistiklari devletin vatandaslariyla ayni muameleyi gérirler. Gé¢men isginin
geldigi Orijin Devlet ile cahsti§i Istihdam Devletinin yetkili makamlari bu kuralin
uygulanmasina iliskin yontemleri saptamak lizere gerekli diizenlemeleri yaparlar.

2. Yururlukteki yasalarin gécmen isci ve aile fertlerine belli bir sosyal yardimi
saglayamamalari halinde, ilgili Devletler ilgili sahislarin bu yardim ile baglantili olarak
yapmis bulunduklari katkinin kendilerine geri 6denmesi imkanini, ayni durumdaki
vatandaslarina yapilan uygulama esas alinmak suretiyle dederlendirirler.

Madde 28

Gogmen isciler ve aile fertleri, yasamlarinin korunmasi veya saglik yoniinden duzeltiimesi
mimkin olmayan bir zararin énlenmesi igin gerekli olan her tirlG tibbi bakim gérme
hakkina, ilgili Devletin vatandaslarina yapilan uygulamaya esit olarak sahiptirler.
Sozkonusu acil tibbi bakimin saglanmasi gégmen iscilerin ikamet ve istihdamina iliskin
herhangi bir diizensizlik nedeniyle reddedilemeyecektir.

Madde 29

Gogmen iscinin her cocugu isim, dogum kaydi ve vatandaslik hakkina sahip olacaktir.

Madde 30

Gocmen iscinin  her c¢ocudu, ilgili Devletin vatandaslariyla esit muamele ilkesi
cercevesinde egitim alma temel hakkina sahip olacaktir. Okul 6ncesi kamu egitim
kurumlarina ve okullarina giris gégmen iscinin veya esinin calistigi Devletteki ikamet ve
calismasiyla veya cocugun ikametiyle ilgili diizensizlikler nedeniyle reddedilemeyecektir.

Madde 31
1. Taraf Devletler gécmen iscilerin ve aile fertlerinin kiltirel kimliklerine saygi

gOsterilmesini sadlayacaklar ve onlarin geldikleri Orijin Devletleri ile kilttrel baglarini
korumalarini engellemeyeceklerdir.
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2. Taraf Devletler bu konudaki gayretleri desteklemek ve tesvik etmek hususunda uygun
o6nlemleri alabilirler.

Madde 32

Gocmen isciler ve aile fertleri, Istihdam Devletindeki ikametleri sona erdiginde
kazanglarini ve tasarruflarini ve ilgili Devletin uygulanan kanunlari uyarinca sahsi esya ve
mallarini nakletme hakkin sahip olacaklardir.

Madde 33

1. Asadidaki durumlarla baglantili olarak gécmen isciler ve aile fertleri Orijin Devletince,
Istihdam Devletince veya Transit devletce bilgilendirilme hakkina sahiptirler:

a) Bu Sozlesmeden dodan haklari konusunda;

b) Kabul edilme sartlar, ilgili Devletin kanun ve uygulamalan uyarinca hak ve
ylkUmliltkleri ve bu Devletteki idari ve diger formaliteleri yerine getirmelerine yardimci
olacak konularda;

2. Taraf Devletler bu bilgilerin yayilmasini veya bilgilendirmenin isverenler, sendikalar
veya didger uygun kurum ve kuruluslarca saglanmasini teminen gerekli énlemleri alirlar
uygunsa, ilgili diger Devletlerle de isbirligi yaparlar.

3. Bu tdr bilgiler gégmen aileler ve aile fertlerinin talep etmeleri halinde Ucretsiz ve
mimklnse anlayabilecekleri bir lisanda verilir.

Madde 34

Soézlesmenin bu bdliminde yer alanlarin hig birisi gocmen iscilere ve aile fertlerine,
istihdam Devletinin veya Transit Devletin mevzuatina uymaktan veya bu Devlet
sakinlerinin kulttrel kimliklerine saygl ylukamldllklerini yerine getirmekten imtina etme
hakki vermez.

Madde 35
Soézlesmenin bu bdliminde yer alanlardan hig birisi gdcmen isciler ve aile fertlerinden
belgesiz veya kuraldisi durumda olanlarin durumlarini kurallara uygun hale getirdigi
seklinde yorumlanamaz veya bu Sézlesmenin VI. Béliminde 6ngériilen ve uluslararasi

goc icin tutarli ve hakkaniyete uygun kosullar saglanmasi amacina yoénelik dnlemlere
halel getirmez.

BOLUMIV

Kayith ve Kurallara Bagh Durumda Bulunan Gécmen Isciler ve Aile Fertlerinin Diger
Haklari:

Madde 36
istihdam Devletinde kayitli ve kurallar gergevesinde bulunan gécmen isciler ve aile fertleri
ITI. Bélimde yer alan haklara ilave olarak Sézlesmenin bu béliminde yer alan haklardan

yararlanirlar.

Madde 37
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Goécmen isciler ve aile fertleri, hareketlerinden énce veya en geg Istihdam Devletine kabul
edildikleri zamanda, Orijin Devlet veya Istihdam Devleti tarafindan kabul edilmeleri ve
Ozellikle kahslan ve gelir getirici faaliyetler ile ilgili kosullar hakkinda ayrica istihdam
Devletinde yerine getirmeleri gereken hususlar ve bu kosullarin dedismesi durumunda
basvuracaklari makam hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptirler.

Madde 38

1. Istihdam Devleti, duruma gére, gécmen iscilere ve aile fertlerine kalma ve calisma
izinlerine halel getirmeksizin gecici olarak ayrilma izni saglama hususunda her tirli
cabayi gésterir. Istihdam Devleti, bunu yaparken, gécmen iscilerin ve aile fertlerinin ézel
ihtiyaglarini ve bilhassa kendi devletlerine karsi olan yukumlultklerini gbéz o6nlinde
bulundurur.

2. Gogmen isgiler ve aile fertleri bu tir gecici olarak ayrilma izninin kosullar hakkinda
ayrintili olarak bilgilendirilmek hakkina sahiptirler.

Madde 39

1. Gécmen isciler ve aile fertleri, Istihdam Devleti sinirlari dahilinde yer degistirme ve
ikamet yerlerini serbestge secme 6zgurligline sahiptirler.
2. Bu maddenin 1 inci paragrafinda bahsi gegen haklar, yasalarda ongoérilen, ulusal
glvenligin kamu dlzeninin, kamu saghdi ve ahlakinin veya baskalarinin hak ve
ozgurluklerinin korunmasina matuf ve bu S6zlesmede taninan diger haklarla tutarh olan
kisitlamalar harig, kisitlanamaz.

Madde 40

1. Goégmen isciler ve aile fertleri istihdam edildikleri Devlette ekonomik, sosyal,
kultirel ve diger cikarlarini gelistirmek ve korumak lzere dernekler ve sendikalar kurma
hakkina sahiptir.

2. Bu hakka, kanunla dizenlenen ve demokratik bir toplumda ulusal givenlik, kamu
dizeni veya baskalarinin hak ve 6zguUrliklerinin korunmasina matuf kisitlamalar harig,
kisitlama getirilemez.

Madde 41

1. Gocmen isciler ve aile fertleri kendi Devletlerindeki yasalar gercevesinde, bu Devletteki
toplumsal hayata katilma, segme ve secilme hakkindan yararlanma hakkina sahiptir.

2. llgili Devletler gerekli ve yasalarina uygun bicimde bu haklarin kullaniimasini
kolaylastirirlar.

Madde 42

1. Taraf Devletler gécmen iscilerin ve aile fertlerinin gerek Orijin Devletteki, gerek
Istihdam Devletindeki 6zel ihtiyaclari, amag¢ ve yukimliliklerini de géz 6niinde
bulundurarak bunlarla ilgilenecek kuruluslarin olusturulmasini disineceklerdir ve uygun
sekilde gdocmen iscilerin ve aile fertlerinin bu kuruluslarda serbestce secebilecekleri
temsilcilerinin bulunmasi imkanlarini 6ngéreceklerdir.

2. Istihdam Devletleri, kendi ulusal yasalari cercevesinde gdécmen iscilerin ve aile
fertlerinin yerel topluluklarin yasamina ve ydénetimine iliskin kararlarda danisma ve
katihmlarinin saglanmasina yonelik kolayliklar saglayacaklardir.

3. Gécmen isciler, istihdam Devletinde, bu Devletin egemenlidi cercevesinde taninmissa,
siyasal haklardan yararlanabilirler.

Madde 43

1. Gégmen isciler asagida belirtilen hususlara iliskin olarak Istihdam Devletinin
vatandaslariyla esit muamele gorirler.
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a) Egitim kurumlarindan ve hizmetlerinden yararlanmada, bu kurum ve hizmetlere kabul
icin gerekli sartlari ve diger dlizenlemelere uygunluk sézkonusu oldugunda;

b) Mesleki rehberlik ve ise yerlestirme hizmetlerinde;

c) Mesleki egitim ve yeniden editim tesis ve kurumlarindan yararlanmada;

d) Sosyal konut programlari da dahil, konut ve kira konusunda istismardan korunma
imkanlarindan faydalanmada;

e) Gerekli katihm sartlarini haiz olmak kaydiyla, sosyal ve saglik hizmetlerinden
yararlanmada;

f) Gocmen statllerinde dedisiklie yol acmayacak olan ve ilgili kurumlarin kural ve
dizenlemelerine uygun bulunan kooperatifler ile 6zel isletmelerden yararlanmada;

g) Kiiltirel hayattan yararlanmada ve katimda.

2. Taraf Devletler, istihdam Devletince éngérildigi sekilde ikdmet izni icin gerekli
kosullar haiz iseler, gégmen iscilerin bu maddenin 1 inci paragrafinda belirtilen haklardan
yararlanmasini teminen etkin esit muameleye tabi olmalan igin gerekli kosullari
gelistireceklerdir.

3. Istihdam Devletleri isverenlerin gécmen isgilere konut ya da sosyal veya kiiltirel
kolaylklar sadlamasini engellemeyecektir. Istihdam Devleti, bu Sézlesmenin 70 inci
maddesine bagl olarak bu tiir kolayliklari bu Devlette yerlesime iliskin genel kosullara
uyulmak kaydiyla tespit eder.

Madde 44

1. Taraf Devletler, ailenin toplumun dodal ve temel birimi oldugunu ve toplum ve Devlet
tarafindan korunmaya hakki oldugunu kabul etmis olup, gdécmen iscilerin ailelerinin
birliginin korunmasini teminen gereken 6nlemleri alirlar.

2. Taraf Devletler, gogmen iscilerin esleriyle veya denk bir iliski iginde olan kisilerle ve
bakmakla yukimlld olduklar evlenmemis cocuklariyla birlesmeleri igin gerekli dnlemleri
alir ve buna imkanlar 6lgisiinde uygun ortam saglarlar.

3. istihdam Devletleri, insani temellerde, bu maddenin 2 nci paragrafinda énerildigi gibi,
gocmen iscilerin diger aile fertlerine de esit muamele edilmesini olumlu yénde miitalaa
ederler.

Madde 45

1. Asagida belirtilen hususlarda gécmen iscinin, Istihdam Devletinde bulunan aile fertleri
bu Devletin vatandaslariyla esit muamele gorrler:

a) Egitim kurumlarindan ve hizmetlerinden yararlanmada, bu kurum ve hizmetlere kabul
icin gerekli sartlara ve diger diizenlemelere uygun olmak kaydiyla;

b) Mesleki rehberlik ve editim kurumlarindan ve hizmetlerinden yararlanmada gerekli
sartlari haiz olmak kaydiyla;

c) Sosyal ve saglik hizmetlerinden yararlanmada gerekli katilim sartlarini haiz olmak
kaydiyla;

d) Kulttrel hayattan yararlanmada ve katilimda.

2. Istihdam Devletleri, olanaklar &lciisiinde Orijin Devlet ile isbirligi yapmak suretiyle,
ozellikle yerel dilin 6gretimi agisindan gécmen iscilerin gocuklarinin yerel okul sistemine
uyumlarini kolaylastiric bir politika izlerler.

3. Istihdam Devletleri, géc¢men iscilerin ¢ocuklarinin anadillerini ve kdltirlerini
O0grenebilmelerini kolaylastirmaya gayret gosterirler. Orijin devletler de bu amag igin
olanaklar 6lgislinde isbirligi yaparlar.

4. Istihdam Devletleri, gerektiginde Orijin Devlet ile isbirli§i halinde gécmen iscilerin
cocuklarinin anadil egitimleri igin 6zel programlar saglayabilirler.

Madde 46
Gocmen isciler ve aile fertleri, ilgili Devletlerin yasalari, ilgili uluslararasi anlasmalar ve

glmrik birliklerine katihmlarindan dogan ytkumliliklerine tabi olarak, kisisel kullanimlari
ve ev icin alinan mal ve egyanin ithalat ve ihracatindan alinan gimrik harg ve
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vergilerinden muaftirlar. Bu muafiyet, kabul edildikleri istihdam Devletinde geginmeleri
icin yaptiklari faaliyetler icin gerekli olan arac ve gerecin ithal ve ihracindan dodan
gumrik harg ve vergileri icin de aynen gegerlidir. Gézmen isgiler ve aile fertleri;

a) Orijin Devlet veya mutad olarak ikamet edilmekte olan devletten ayrilista;

b) Istihdam Devletine kabulde;

c) Istihdam Devletinden kesin ayrilista;

d) Orijin Devlet veya ikamet edilen Devlete kesin doniste;

Sozkonusu muafiyetten yararlanirlar.

Madde 47

1. Gégmen isciler kazanglarini ve birikimlerini, 6zellikle ailelerinin gegimlerini saglamak
icin gerekli miktarlari istihdam Devletinden Orijin Devlete veya bir baska Devlete transfer
etme hakkina sahiptirler. Bu transferler ilgili Devletin ylrarlikteki yasalarindan
kaynaklanan usullere ve yururlikteki uluslararasi anlasmalara uygun olmalidir.
2. Iigili Devletler bu transferlerin gergeklesebilmesi icin gerekli énlemleri alirlar.

Madde 48

1. YlrdrlUkteki gifte vergilendirme anlagsmalarina halel getirmeden gocmen isgiler ve aile
fertleri istihdam Devletindeki kazanglari bakimindan;

a) Istihdam Devleti tabiyetinde olup da ayni sartlar tasiyan kisilerden daha yiiksek harg
ve vergilere tabi olamazlar;

b) Bakmakla yikimli olduklari aile fertleri igin uygulanan vergi indirimleri de dahil olmak
lizere, Istihdam Devletinin benzer sartlardaki vatandaslarina sadlanan her tirli vergi
indirimi veya muafiyetinden yararlanirlar.

2. Taraf Devletler, gogmen isciler ve aile fertlerinin kazang ve birikimlerinin cifte
vergilendirmeye tabi tutulmasini dnlemek igin gerekli dnlemleri almaya gaba gdsterirler.

Madde 49

1. Ulusal yasalar uyarinca ikamet ve calisma izinlerinin ayn tutuldugu yerlerde, istihdam
Devleti gégmen isciye en az calisma izni siresi kadar oturma izni verir.

2. Istihdam Devletinde kazang saglayacadi isini kendisi segme hakkina sahip olan gégmen
iscilerin, galisma izinlerinin veya benzeri izinlerinin siiresinin sona ermesinden dnce gelir
getirici islerinin sona ermesi halinde durumlari dizensiz mitalaa edilemez veya
oturma izinleri geri alinamaz.

3. ikinci paragraftaki durumda olan gdécmen iscilere yeni bir gelir getirici is bulmalarina
olanak saglayacak zamani tanimak Uzere, en azindan issizlik parasi almaya hak
kazanabilecekleri siireye tekabul eden bir siire boyunca oturma izinleri geri alinamaz.

Madde 50

1. Bir gécmen iscinin 6lim{ veya evliliginin sona ermesi halinde, Istihdam Devleti iscinin
o Devlette oturan aile fertlerine aile birlesmesinin temini ilkesi temelinde oturma izni
verilmesine olumlu yaklasir; Istihdam Devleti bu fertlerin o zamana kadar Devlette
kaldiklari sireyi de g6z énine alir.

2. Bdyle bir izin verilmeyen aile fertlerine, ayrilmadan énce, istihdam Devletindeki islerini
tamamlayabilecekleri makul bir sire taninir.

3. Bu maddenin 1. ve 2 nci paragraflari bu durumdaki aile fertlerinin istihdam Devletinin
yasalarina gére veya bu Devletin taraf oldugu iki tarafli ve ¢ok tarafli anlagsmalar uyarinca
saglanan oturma ve galisma haklarini olumsuz yénde etkileyecek bigimde yorumlanamaz.

Madde 51

istihdam Devletindeki ikamet izninin acikca gecimi saglamaya ydnelik faaliyetin siiresine
bagh oldugu durumlar haric olmak kaydiyla, gecimi sadlamaya yodnelik faaliyetin
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serbestce secilemedidi istihdam Devletindeki gégmen iscilerin durumu dizensiz olarak
nitelendirilemez ve calisma izinlerinin sliresi dolmadan, gecimi saglamaya yo6nelik
faaliyetin bitmis olmasi gerekge gosterilerek ikamet izinleri geri alinamaz. Calisma izninde
belirlenen sartlar ve kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, bu tir géogmen isciler, baska is
imkanlari aramak, kamu projelerine katilmak ve calisma izni siresinin geriye kalan
stiresinde mesleki egitim gérme haklarina sahip olacaklardir.

Madde 52

1. Asadida belirtilen sinirlamalara veya sartlara badli olmak kaydiyla, Istihdam
Devletindeki gocmen isciler gecimlerini saglamaya yonelik faaliyetleri 6zgirce secme
hakkina sahip olurlar.

2. Istihdam Devleti herhangi bir gécmen isci icin;

a) Devletin gikarlari igin gerekli oldugunda ve ulusal yasalarca 6ngorildigtnde belirli is,
goérev, hizmet ya da faaliyet kategorilerinde galismalari kisitlayabilir;

b) Ulkesi sinirlari disinda kazanilmis mesleki niteliklerin taninmasi ile ilgili mevzuat
gercevesinde, gelir getirici faaliyetlerin serbestge secilmesini kisitlayabilir. Ancak, ilgili
Taraf devletler bu mesleki yeterliliklerin taninmasi hususunda gerekli gabayi gdsterirler.
3. Galisma izinleri zamanla sinirli olan gécmen isciler icin Istihdam Devleti; ayrica :

a) Gelir getirici faaliyetlerini serbestce secme hakkini, gégmen isginin kendi Ulkesinin
yasasinda ongorilen ve iki yil gegmeyecek bir slire icinde o Devlette yasal bigimde
ikamet etmis olmasi sartina baglayabilir.

b) Kendi mevzuati veya iki tarafli veya c¢ok tarafli anlasmalara dayanarak kendi
vatandaslarina veya onlarla ayni haklara sahip kisilere 6ncelik taniyan bir politika
gercevesinde, gécmen iscilerin gelir getirici faaliyetlerden yararlanmalarini sinirlayabilir.
Boyle bir sinirlandirma, ulusal mevzuatinda bes yili gegmeyecek sekilde 6ngoérilen bir
slre boyunca yasal olarak o llkede ikamet etmis bir isciye uygulanamaz.

4. Istihdam Devleti ise alinan gécgmen iscinin kendi hesabina is yapabilecedi kosullar
belirler. Bu hususta, iscinin o Devlette yasalara uygun olarak ikamet ettigi bir slre
dikkate alnir.

Madde 53

1. Kendileri sinirsiz veya otomatik olarak yenilenen ikamet izni hamili olan bir gécmen
iscinin aile fertleri bu Sézlesmenin 52 nci maddesinde gégmen isgilere uygulanan sartlara
badl olarak gelir getiren faaliyetlerini serbestce secebilirler.

2. Taraf Devletler, gelir getirici bir iste galisma miuisaadesi verilmesi hususunda gécmen
iscinin gelir getirici faaliyetleri serbestce se¢gme miisaadesine sahip olmayan aile
fertlerine, yuUrirltkteki ikili ve cok tarafli anlasma hikimleri sakli kalmak kaydiyla
istihdam Devletine kabul edilmek icin basvuran diger iscilere gore, 6ncelik
taniyacaklardir.

Madde 54

1. Goécmen isciler ikamet izinlerine, calisma izinlerine ve bu Sézlesmenin 25. ve 27 nci
maddelerinde belirtilen haklarina halel gelmeksizin, asagida belirtilen konularda Istihdam
Devletinin uyrugundaki kisilerle esit muamele gérurler;

a) Isten cikartiimaya karsi korunma;

b) Issizlik parasi,

c) Issizlikle miicadele igin gelistirilen kamu calisma programlarina katiima,

d) Is kaybi veya gelir getirici diger bir faaliyetin sona ermesi durumunda, bu Sézlesmenin
52 nci maddesi hikmu sakh kalmak kaydiyla, baska bir ise girme.
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2. Bir gocmen isci, mukaveledeki sartlarin isveren tarafindan ihlal edildigini iddia
ediyorsa, sikéyet_ine iliskin basvuruyu Soézlesmenin 18 inci maddesi 1 inci paragrafinda
belirtildigi Gzere Istihdam Devletinin yetkili makamlarina yapma hakkina sahiptir.

Madde 55

Gelir getirici bir faaliyette bulunmalarina izin verilen gégmen isgiler, bu iznin gerektirdigi
sartlari yerine getirmek kaydiyla, sozkonusu faaliyetle ilgili her konuda Istihdam
Devletinin vatandaslariyla esit muamele géreceklerdir.

Madde 56

1. Ulusal yasalarda belirtilen nedenler disinda ve III. Bélimde belirtilen koruma tedbirleri
sakl olmak kaydiyla, Anlagsmanin bu bdélimiinde atifta bulunulan gégmen isgiler ve aile
fertleri istihdam Devleti tarafindan sinir disi edilemezler.

2. Bir gbcmen iscinin veya aile fertlerinin ikdmet ve cgalisma izinlerinden dogan
haklarindan mahrum birakilmasi amaciyla sinirdisi etme tedbirine basvurulamaz.

3. Bir gégmen iscinin veya aile fertlerinden birinin sinir disi edilmesi sézkonusu
oldugunda, konu insancil ydniyle disinilmeli ve mezk(r kisinin Istihdam Devletinde
ikamet ettigi sure de dikkate alinmalidir.

BOLUM V

Ozel Kategorilerdeki Gocmen Isgilere ve Aile Fertlerine Uygulanabilecek
Hiikiimler

Madde 57

Sézlesmenin bu bdéliminde belirtilen, kayith veya dizenli durumda olan, &zel
kategorilerdeki gécmen iscgiler ve aile fertleri, III. Bolimdeki ve asadidaki sekilde
degistirilen hususlar disinda, IV. Bolumdeki haklardan yararlanirlar.

Madde 58

1. Sinir iscileri bu Sézlesmenin, Madde 2, paragraf 2 (a)’da tanimlandi§i gibi, istihdam
Devletinde mukim olmadiklari g6z ©énidnde tutularak bu Devletin sinirlari iginde
bulunmalari ve calismalari nedeniyle IV. Bélimde saglanan haklardan yararlanirlar.

2. Istihdam Devletleri, belli bir siirenin sonunda sinir iscilerine gelir getirici faaliyetlerini
serbestce secme hakki tanima hususuna olumlu olarak yaklasacaklardir. Bu hakkin
taninmasi onlarin sinir isgisi stattlerini etkilemeyecektir.

Madde 59

1. Bu Soézlesmenin 2 nci madde, 2 nci paragraf (b) bendinde tanimlanan Mevsimlik
isciler, istihdam Devletinde yalnizca yilin bir bélimiinde bulunduklar vakiasi géz éniinde
tutularak, bu Devletin sinirlari icinde bulunmalari ve galismalari nedeniyle ve statllerinin
bu Devlette mevsimlik isci olarak taninmasi kosuluyla IV. Bélimde sadlanan haklardan
yararlanirlar.

2. Uygulanabilir iki tarafli ve cok tarafli anlasmalara bagl olarak, Istihdam Devletleri bu
maddenin 1 inci paragrafi sakh kalmak kaydiyla, sinirlari icinde kaydadeder bir slre
calismis olan mevsimlik isgilere baska gelir getirici faaliyette bulunmak hakkini tanimayi
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ve onlara bu Devlete kabul edilmek Uzere basvuran diger iscilere gére oncelik vermeyi
tezekkir edeceklerdir.

Madde 60

Bu Sézlesmenin 2 nci madde, 2 paragraf (e) bendinde tanimlanan gezici isgiler, Istihdam
Devletinin sinirlan igcinde bulunmalari ve calismalari ve bu Devlette gezici is¢i olarak
taninmalari kosuluyla IV. Bolimde sadlanan haklardan yararlanirlar.

Madde 61

1. Bu Soézlesmenin 2 nci Madde, 2 nci paragraf (f) bendinde tanimlanan proje iscileri ve
aile fertleri 43 Gncl Madde, 1 inci paragraf (b) ve (c) bendleri, 43 Gnci madde, 1 inci
paragraf (d) bendi ve sosyal konut programlarina iliskin olmasi nedeniyle 45 inci Madde,
1 inci paragraf (b) bendi ve 52, 55 inci Maddeler harig, IV. Bélimde taninan haklardan
yararlanirlar.

2. Bir proje iscisi bu S6zlesmenin 18 inci Madde, 1 inci paragrafi uyarinca mukaveledeki
sartlarin isveren tarafindan ihlal edildigini iddia ediyorsa, bu konudaki sikayetini, isvereni
lzerinde hukuki islem yapma hakki olan Devletin adli makamlarina yoneltme hakkini
haizdir.

3. Iki tarafli veya cok tarafli anlasmalara bagh olarak, ilgili Taraf Devletler proje iscilerinin
proje slresince kendi devletlerinin veya mutad olarak ikamet ettikleri Devletin sosyal
glvenlik sisteminden yeterince yararlanmalarinin saglanmasi igin gayret sarfedeceklerdir.
Ilgili Taraf Devletler, haklarin kaybinin veya cifte 6deme durumlarinin dniine gecmek
Uzere gerekli dnlemleri alirlar.

4. Bu Sozlesmenin 47 nci madde hikimlerine ve ilgili iki tarafli veya c¢ok tarafli
anlasmalarin maddelerine halel gelmeksizin, ilgili Taraf Devletler proje iscilerinin
Ucretlerinin bu iscilerin kendi devletlerinde veya mutad olarak ikdmet ettikleri devlette
6denmesine izin verirler.

Madde 62

1. Bu Sézlesmenin Madde 2, paragraf 2 (g)’de tanimlanan belirlenmis bir is igin istihdam
edilmis isciler, Madde 43, paragraf 1 (b) ve (c), Madde 43, paragraf 1 (d), sosyal konut
programlarini icerdigi icin Madde 52 ve Madde 53 paragraf 1 (d) harig olmak kaydiyla, IV.
Boliumde saglanan haklardan yararlanirlar.

2. 53 Uincl Maddede o6ngorilen sartlar harig olmak Gzere, belirlenmis bir is icin istihdam
edilmis iscilerin aile fertleri bu S6zlesmenin IV. Bdliminde gécmen iscilerin aile fertleri
icin sadlanan haklardan yararlanirlar.

Madde 63

1. Bu Sézlesmenin 2 nci Maddesinin 2 nci paragrafinin (h) bendinde tanimlanan kendi
isinde cgalisan isciler, yalnizca is s6zlesmesi olan iscilere uygulanan haklar hari¢ olmak
kaydiyla, IV. Bolimde taninan haklardan yararlanirlar.

2. Oturma izinlerinin mutlak suretle kabul edildikleri gelir getirici faaliyet siiresine bagli
oldugu durumlar harig, bu So6zlesmenin 52 ve 79 uncu maddelerine halel gelmemesi
kaydiyla, kendi isinde calisan iscilerin ekonomik faaliyetlerinin sona ermis olmasi onlarin
ve aile fertlerinin istihdam devletinde oturma ve gelir getirici faaliyette bulunma
izinlerinin geri alinmasi anlamina gelmez.

BOLUM VI

_ Iscilerin ve Aile Fertlerinin Uluslararasi Gogii Ile Ilgili Olarak Saghkh, Adil,
Insani ve Yasal Sartlarin Gelistirilmesi

17



Madde 64

1. Ilgili Taraf Devletler, Bu Sézlesmenin 79 uncu maddesine halel getirmemek kaydiyla,
iscilerin ve aile fertlerinin uluslararasi gocu ile ilgili saglikli, adil, insani ve yasal sartlarin
gelistirilmesi amaciyla birbirleriyle uygun sekilde danisma ve isbirligi faaliyetlerinde
bulunurlar.

2. Bu baglamda, yalnizca is ihtiyaci ve kaynaklari degil, gégmen isgilerin ve aile fertlerinin
sosyal, ekonomik, kiltlrel ve diger ihtiyaclan ile ilgili topluluklarin gé¢ sonucu ortaya
¢ikan sorunlari da dikkate alinir.

Madde 65

1. Taraf Devletler, iscilerin ve aile fertlerinin uluslararasi gégu ile ilgili sorunlarina ¢ézim
getirecek hizmetleri saglarlar, Taraf Devletlerin hizmetleri asagidaki belirtilen hususlari da
igerir:

a) Soézkonusu gdgle ilgili politikalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi;

b) Sozkonusu gogle ilgili konularda diger Taraf Devletlerin yetkili organlariyla bilgi
alisverisi, danisma ve isbirliginin yapilmasi;

c) Gog ve istihdamla ilgili politikalar, yasa ve dizenlemeler, goc ve diger ilgili konularda
diger ulkelerle aktedilen anlasmalar hakkinda 6zellikle isverenlere, iscilere ve
kuruluslarina gerekli bilginin verilmesi;

d) Ayrilis, seyahat, varis, kalis, gelir getirici faaliyetler, ¢ikis, dénls, istihdam devletindeki
calisma ve hayat sartlari ve glmrik vergisi, diger vergiler ve diger ilgili yasa ve
yonetmelikler konusunda gerekli olan izin, islem ve dizenlemeler hakkinda gécmen isciler
ve aile fertlerine bilgi verilmesi ve gerekli yardimin saglanmasi.

2. Taraf Devletler, gocmen iscilerin ve aile fertlerinin sosyal, kilttrel ve diger ihtiyacglarini
karsilamak icin gerekli olan konsolosluk ve diger hizmetlerin uygun bir sekilde yerine
getirilmesini uygun sekilde kolaylastirirlar.

Madde 66

1. Bu Maddenin 2 nci fikrasina bagh kalmak kaydiyla, iscilerin bir baska Devlette istihdam
edilmeleri igin islemler ylritme hakki asadidaki kuruluslarla sinirhdir:

a) Bu islemlerin yapildigi Devletin kamu hizmetleri veya organlari;

b) ilgili devletler arasindaki anlasmaya dayal olarak, istihdam Devletinin kamu hizmetleri
veya organlari;

c) Iki tarafli veya cok tarafli anlasmalar uyarinca olusturulan organlar.

2. Taraf Devletlerdeki yasa ve uygulamalar cercevesinde, bu Devletlerdeki kamu
organlarinin izin, onay ve denetimine bagh olarak, bunlar adina hareket eden kurum ve
muhtemel isverenler de sézkonusu islemleri yurttebilirler.

Madde 67

1. Ilgili Taraf Devletler, gégmen isciler ve aile fertlerinin kendi devletlerine dénmeye karar
vermeleri halinde veya oturma veya galisma izinlerinin siresinin bitmesi durumunda, ya
da istihdam devletinde dlzenli olmayan bir durumda bulunmalan halinde, bunlarin
dizenli bir sekilde donuglerini teminen gerekli 6nlemleri almak konusunda isbirligi
yaparlar.

2. Durumlan dizenli olan gbégmen isciler ve aile fertleriyle ilgili olarak, ilgili Taraf
Devletler, anlastiklari kosullar cergevesinde, bunlarin kendi devletlerindeki ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesi ve sosyal ve kiltirel uyumlarinin yeniden saglanabilmesi icin
uygun sekilde isbirligini yaparlar.

Madde 68
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1. Transit Devletleri de dahil olmak Uzere, Taraf Devletler gégmen iscilerin yasadisi veya
gizli yollardan goéglini ve dlzensiz olarak istihdam edilmelerini 6nlemek Uzere isbirligi
yaparlar. Her ilgili devletin kendi yargi alani igerisinde alacagi oOnlemler asadidaki
hususlari kapsar:

a) Gogmen giris ve cikiglar ile ilgili olarak yaniltici bilgilerin yayimlanmasina karsi gerekli
onlemlerin alinmasi;

b) Yasadisi veya gizli gégmen isGi ve aile fertlerinin hareketlerinin izlenerek énlenmesi ve
bu tldr hareketleri organize eden ve ydlriten Kkisi, grup veya varliklarin etkin olarak
cezalandiriimalari konusunda 6nlemler almak;

c) Dlizensiz durumda bulunan gbégmen isci ve aile fertlerine karsi siddet, tehdit veya
santaj uygulayan kisi, grup veya varliklara etkin yaptirnm uygulanmasi icin 6nlemler
almak.

2. Istihdam Devletleri, Ulkelerinde diizensiz durumdaki gdcmen iscilerin istihdamini
Onleyecek bltlin uygun ve etkin Onlemleri alirlar. Bu Onlemlere, uygun gorildiuginde,
sbzkonusu iscileri istihdam eden isverenlere yonelik cezalar da dahildir. Bu o6nlemler
gocmen iscilerin isverenleri karsisinda istihdamdan dogan haklarina halel getirmez.

Madde 69

1. Taraf Devletler, llkelerinde dlizensiz durumda bulunan gé¢cmen isci ve aile fertleri var
ise, bu durumun stirmemesi igin gerekli 6nlemleri alirlar.

2. Ilgili Taraf Devletler sézkonusu kisilerin durumunun, yurirlikteki ulusal yasalar ve ikKi
tarafli veya cok tarafli, yasalar cercevesinde dlizenli hale getirilmesi imkaninin olup
olmadigini tezekkiir ederken, bunlarin llkeye giris sartlar, istihdam Devletlerindeki kalis
streleri ile 6zellikle aile durumlarina iliskin hususlar olmak Utzere dider ilgili hususlari g6z
Onine alirlar.

Madde 70

Taraf Devletler kendi vatandaslarina uyguladigi 6nlemlerden daha olumsuz olmamak
Uzere, dizenli durumdaki gégmen isgilerin ve aile fertlerinin galisma ve hayat sartlarinin
uygunluk, glvenlik ve saglk standartlar ile insanlik onuru ilkelerine uygun olmasi icin
O6nlemler alirlar.

Madde 71

1. Gerekli hallerde Taraf Devletler gégmen isgilerin veya aile fertlerinin cenazelerinin
kendi devletlerine nakli icin gerekli kolaylklari saglarlar.

2. Bir gécmen iscinin veya aile ferdinin 6lumu ile ilgili bir tazminat s6zkonusu oldugunda,
Taraf Devletler ilgili kisilere konunun ivedilikle halli igin gerekli yardimi sadlarlar. Bu
sorunlarin halledilmesi bu Sézlesmenin ve ilgili iki tarafli veya cok tarafli anlasmalarin
Isiginda yuriarlukteki ulusal yasalar cercevesinde gergeklestirilir.

BOLUMVII
So6zlesmenin Uygulanmasi
Madde 72
1. a) Bu Sézlesmenin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla bir “Tim Gé¢men Isciler ve

Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesi” (bundan sonra “Komite” diye gegecektir)
olusturulacaktir;
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b) Bu Komite, Sozlesme vyirirlige girdiginde 10, Sézlesmenin 41 inci Taraf devlette
ylrurlige girdiginde 14 uzmandan olusacaktir. Bu uzmanlar ylksek ahlakli, tarafsiz ve
Sozlesme ile ilgili alanlarda ihtisas sahibi kisilerden segilecektir;

2. a) Komite uyeleri Taraf Devletler tarafindan gizli oy esasina goére, yine Taraf
Devletlerce aday gosterilmis kisilerin olusturdugu listeden secilecektir. Burada Orijin
Devlet ve Istihdam Devleti olmak Uzere cografi dagiimin adil olmasina ve belli basli
hukuk sistemlerinin temsil edilmesine dikkat edilir. Her Taraf Devlet kendi uyrugunda
olanlardan bir kisiyi aday gdsterebilir.

b) Uyeler kendi sahsi statiilerine gore segilir ve hizmet ederler.

3. Bu Sozlesmenin ydirirlide girdigi tarihten en fazla 6 ay sonra ilk segim yapilir. Bu
secimden sonraki secgimler ise her iki yilda bir gergeklesir. Her segim tarihinden en az dort
ay once Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Taraf Devletlere iki ay icinde aday
gostermelerini yazih olarak bildirir. Genel Sekreter, bu sekilde belirlenen adaylarin
alfabetik siraya gére hazirlanmis bir listesini bunlarin kisa 6zgegmislerini ve hangi Taraf
Devletce aday gosterildiklerini de belirterek secimden en geg bir ay dnce Taraf Devletlere
sunar.

4, Komite dyelerinin segimi Birlesmis Milletler merkezinde Genel Sekreterin
baskanlidinda Taraf Devletlerin katildigi bir toplantida yapilir. Taraf Devletlerin (gcte
ikisinin oturum icin gerekli cogunlugu olusturacagl bu toplantida, en gok oy alan ve
toplantida hazir Taraf Devletlerin salt godgunlugunun oyunu alan adaylar Komiteye
segilirler.

5. a) Komite Uyeleri dort yillik bir siire hizmet ederler. Ancak, birinci segimde secilen
bes Uyenin slireleri segimden sonra iki yilsonunda biter; birinci secimden hemen sonra,
bu bes kisinin isimleri Toplanti Bagkaninca kura gekimi yoluyla belirlenir;

b) Bu Sozlesmenin kirkbirinci Taraf Devlette yurirlige girmesinin ardindan, bu
maddenin 2, 3 ve 4 Uncl fikralarinda belirtildigi sekilde, Komiteye dort ilave Uyenin
secimi yapilir. ilave Uyelerden ikisinin sireleri iki yil iginde dolar. Bu Uyelerin isimleri
Toplanti Baskaninca kura gekimi yoluyla belirlenir.

c) Komite Uyeleri, yeniden aday goésterilmeleri durumunda, tekrar segilebilirler.

6. Komite Uyelerinden birinin vefati, istifa etmesi veya herhangi bir nedenle
Komitedeki gorevini yerine getiremeyecedini aciklamasi durumunda, bu Uyeyi aday
gosteren Taraf Devlet vatandaslarindan birini kalan slirede gorev yapmasi igin tayin eder.
Bu yeni tayin Komitenin onayina baghdir.

7. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi igin gerekli personeli ve imkanlar sadlar.

8. Komite Uyeleri, Genel Kurulun kararlastirdigi slire ve kosullar itibariyle Birlesmis
Milletler kaynaklarindan aylik Gcret alirlar.

9. Komite Uyeleri, Birlesmis Milletlerin Ayricaliklar ve Badisikliklar Sézlesmesinin ilgili
bolimlerinde belirtildigi tzere, Birlesmis Milletlerin gorevlendirdigi uzmanlarin imkan,
ayricalik ve badisikliklarindan yararlanirlar. (22A(1) Sayili Karar)

Madde 73

1. Taraf Devletler Birlesmis Milletler Genel Sekreterine, Komite tarafindan
dederlenderilmek Uzere bu Sézlesmenin hiikiimlerine gecerlilik kazandirmak igin aldiklari
hukuki idarf, yasal ve diger 6nlemlere dair bir rapor sunarlar.

a) Rapor Soézlesmenin ilgili Taraf Devlette yururlige girmesinden sonra bir yil icinde
sunulur;

b) Bundan sonra her bes yilda bir ve ayrica Komite talep ettigi zaman sunulur.

2. Bu maddeye goére hazirlanacak raporlar, Soézlesmenin uygulanmasini etkileyen
unsurlar ve varsa gulglikleri ve ayrica ilgili Taraf Devletteki go¢ akiminin 6&zellikleri
hakkinda bilgi de igerir.

3. Komite raporlarin icerigi hakkinda daha baska hususlara da karar verebilir.

4. Taraf Devletler raporlarinin Ulkelerindeki kamuoyuna genis 06lgide duyurulmasini
saglarlar.

Madde 74
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1. Komite her Taraf Devletin sundudgu raporu inceler ve uygun gérdidgt yorumlan ilgili
Taraf Devlete iletir. Taraf Devlet Komitenin bu madde uyarinca yaptigi her yoruma iliskin
g6zlemlerini Komiteye sunabilir. Komite bu raporlari incelerken Taraf Devletlerden ek bilgi
isteyebilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, Komitenin olagan dénem toplantilarinin acilisindan
uygun bir zaman énce, bu Sézlesme ile ilgili olarak Uluslararasi Galisma Orgitiiniin gérev
alanina giren konularda Komitenin Ofisin uzmanlidindan yararlanmasini saglamak Uzere,
ilgili Taraf Devletlerce sunulan raporlarin birer 6rnegi ile bu raporlarin degerlendirilmesi
icin gerekli bilgileri Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Mudlrine iletir. Komite
calismalarinda ofisin saglayabilecedi goris ve malzemeleri dederlendirir.

3. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, ayrica, Komiteye danistiktan sonra, raporun
gorev alanlarini ilgilendiren ilgili bélimlerinin 6rneklerini dider ihtisas kuruluslarina ve
hikUmetler arasi kuruluslara da iletebilir.

4. Komite, dederlendirmek (zere, Birlesmis Milletlerin ihtisas kuruluslarini ve
organlarini, hliklimetlerarasi orgitleri ve diger ilgili kuruluslan bu Soézlesmenin kendi
alanlarini ilgilendiren bélumleriyle ilgili olarak yazili bilgi sunmaya davet edebilir.

5. Uluslararasi Calisma Ofisi, Komite tarafindan toplantilarda danisman niteliginde
temsilci bulundurmaya davet edilir.

6. Komite, diger ihtisas kuruluslari ve Birlesmis Milletler organlar ile hikiimetlerarasi
kuruluglardan temsilcileri toplantilarda hazir bulunmaya ve kendi alanlarina giren
konularda géris bildirmeye davet edebilir.

7. Komite, Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda o6zellikle Taraf Devletlerce sunulan
rapor ve go6zlemleri inceleyerek, kendi goéris ve onerilerini iceren yillik bir raporu
Birlesmis Milletler Genel Kuruluna sunar.

8. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin yillik raporlarini Sézlesmeye Taraf
Devletlere, Ekonomik ve Sosyal Konseye, Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonuna,
Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Mudurine ve diger ilgili kuruluslara iletir.

Madde 75

. Komite kendi galisma kurallarini kabul eder.

. Komite memurlarini iki yillik bir slire igin seger.

. Komite olagan olarak yilda bir kere toplanir.

. Komitenin toplantilari olagan olarak Birlesmis Milletler Genel Merkezinde diizenlenir.

AWN R

Madde 76

1. Bu Sozlesmeye Taraf Devletlerden biri bu madde kapsami icinde herhangi bir
zamanda, Taraf bir Devletin diger bir Taraf Devletin bu Soézlesmeden kaynaklanan
ylkUmltltklerini yerine getirmedigi iddiasinda bulunmasi halinde Komitenin bu konuda
bilgi toplama ve gérus bildirmeye yetkili oldugunu beyan edebilir. Bu maddenin kapsami
icinde bilgi derlemek ve incelemek, ancak bu bilgilerin, Komitenin bu konuda yetkili
oldugunu beyan etmis bir Taraf Devlet tarafindan verilmis olmasi durumunda
gerceklesebilir. Komite bdyle bir beyanda bulunmamis bir Taraf Devletle ilgili olarak bilgi
kabul edemez. bu maddede belirtilen bilgi alisverisi asagidaki usule uygun olarak yapilir:

a) Bu Sozlesmeye Taraf bir Devlet baska bir Taraf Devletin bu Sézlesmeye olan
yuktmlaluklerini yerine getirmedigine kanaat getirirse, bu durumu sézkonusu Devletin
dikkatine yazili olarak sunabilir. Komiteyi de bu konuda bilgilendirebilir. Konu hakkinda
haberdar edilen Devlet bildirimden sonra (¢ ay iginde bilgi veren Devlete mimkin olan
Olglide iddia edilen hususlara iliskin i¢ usuller ve yapilan, yapilmak lizere olan veya daha
6nce yapilmis bulunan dizeltmeler hakkinda yazili agiklamada bulunur.

b) Konu Taraf Devletlerin ikisini de tatmin edici bir sekilde ilk yazili bildirimin
muhatabina ulasmasindan itibaren 6 ay icinde ¢ozimlenemezse, Taraf Devletlerden biri
konu hakkinda komiteyi ve diger devleti de haberdar ederek sorunu Komiteye goétiirme
hakkina sahiptir.
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c) Komite, konuyu ancak uluslararasi hukukga taninan ilkelerle uyum iginde tim
mevcut i¢c hukuk yollarina basvurulduguna ve tiketildijine kanaat getirdiginde ele alir.
Komite konu ile ilgili dizeltmelerin makul olmayan bir sekilde uzatildigini distinirse bu
kural uygulanmaz.

d) Komite, bu fikranin (c) bendine badgh olarak, bu Sozlesmede belirtilen
yuktumlaliklerden dodan sorunlara dostane ¢ozim vyollar bulunmasi amaciyla Taraf
Devletlere iyi niyet gbrevi 6nerebilir.

e) Komite bu madde kapsaminda derlenen bilgilerin incelenmesi sirasinda kapali
toplantilar diizenler;

f) Komite, bu maddenin (b) bendi cergevesinde kendisine sunulan sorunlarla ilgili
olarak, ilgili Taraf Devletlerden bilgi talebinde bulunabilir;

g) Bu maddenin (b) bendinde dedinilen ilgili Taraf Devletler, konunun Komitece
goristlmesi sirasinda temsil edilebilme ve sézli ve/veya yazili sunus yapma hakkina
sahiptirler.

h) Komite, bu maddenin (b) bendinde belirtilen basvuruyu aldiktan sonra on iki ay iginde
asadidaki gibi bir rapor sunar;

i) Bu maddenin (d) bendinde belirtilen gergevede bir ¢éziime ulasiimasi durumunda,
Komite vakialarin ve ulasilan ¢ozimin kisaca aciklandigi bir rapor hazirlar;

ii) Bu maddenin (d) bendinde belirtilen gcercevede bir ¢dzime ulasilamamasi durumunda
ise, Komite ilgili Taraf Devletler arasindaki konuya iliskin ilgili hususlari raporunda
belirtir.ilgili Taraf Devletlerin yazili sunuslari ile kayda gegirilen sézlii sunuslari da rapora
eklenir. Komite ayrica, yalnizca ilgili Taraf devletlere aralarindaki soruna iliskin uygun
gordugu gorisleri bildirebilir.

Her durumda, rapor ilgili Taraf Devletlere génderilir.

2. Bu maddenin hikamleri Sézlesmeye taraf 10 devletin 1 inci fikra dogrultusunda
beyanda bulunmalan durumunda yulrlrlige girer. Bu tiUr beyanlar Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine yapilir. Genel Sekreter bu beyanlarin birer 6rnegini diger Taraf
Devletlere iletir. Bir beyan herhangi bir zamanda Genel Sekretere de bildirimde bulunmak
suretiyle geri alinabilir. Bdyle bir geri alma bu madde kapsaminda daha evvel iletilmis
bulunan bilgilerin incelenmesine halel getirmez; beyanini geri alan Taraf Devletten yeni
bir beyanda bulunmadikga baska bilgi istenmez.

Madde 77

1. Bu Sozlesmeye Taraf bir Devlet bu madde ile herhangi bir zamanda bu Sézlesmede
saglanmis bulunan haklarinin o Devletce cignendigini iddia eden vatandaslarindan bilgi
alma ve dederlendirme hususunda komitenin yetkili oldugunu tanidigini beyan edebilir.
Komite bdyle bir beyanda bulunmamis Taraf bir Devletten bilgi alamaz.

2. Komite, bu madde uyarinca isimsiz gonderilen veya bilgi sunma hakkini istismar ettigi
sonucuna varilan ya da bu Sdézlesmenin hikimleriyle uyusmayan haberleri kabul
edilemez olarak nitelendirir.

3. Komite, bu madde uyarinca asadida belirtilen sartlarin mevcut olmasi halinde, bir
bireyin verdigi bilgiyi degerlendirmeye alabilir.

a) Ayni konu baska bir uluslararasi arastirma veya ¢6zim usull ¢ercevesinde
incelenmemisse ve incelenmemekteyse;

b) Birey tim i¢ hukuk yollarini tiketmisse, bu kural, Komitenin kanaatina gore,
bireyin sorunlarinin ¢ézimunutn nedensiz yere siurlincemede birakilmakta olmasi veya
alinan onlemlerin bireyin sorununa ¢dzim getirmesi ihtimali olmamasi durumunda
gecersiz hale gelir.

4. Bu maddenin 2 nci fikrasindaki hiikiimlere gére, Komite bu madde altinda kendisine
ulasan bilgileri 1 inci fikradaki beyana imza atan ve bu Sézlesmenin herhangi bir
hikminG cignedidgi iddia olunan Taraf Devletin bilgisine sunar. S6zkonusu Devlet, 6 ay
icinde Komiteye yazili olarak konuyu aciklayici veya varsa sorunu telafi edici bir islemde
bulunduguna dair bilgi sunar.

5. Komite bu madde cercevesinde aldigi bildirimleri ilgili birey ve Devletten
toplayabildigi bilgilerin 1siginda dederlendirir.
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6. Komite bu madde cergevesinde aldigi bilgileri incelemek (izere kapali toplantilar
duzenler.

7. Komite goruslerini ilgili Taraf Devlet ve bireye bildirir.

8. Bu maddenin hikimleri bu Sézlesmeye Taraf on Devletin 1 inci fikra cergevesinde
beyanda bulunmalari halinde yururlige girer. Bu beyanlar birer 6rneklerinin diger Taraf
Devletlere gonderilmesini saglayacak olan Birlesmis Milletler Genel Sekreterine yapilir. Bir
beyan herhangi bir zamanda Genel Sekretere bildirimde bulunmak suretiyle geri
alinabilir. Boyle bir geri alma bu madde gergevesinde daha &nce iletilen bir bilginin
incelenmesine halel getirmez. Taraf devlet yeni bir beyanda bulunmadigi slirece, beyanin
geri alindiginin Genel Sekreterin bilgisine sunulmasindan sonra bu madde cergevesinde
bireyden veya bireyin adina daha fazla bilgi talep edilemez.

Madde 78

Bu Sozlesmenin 76 nci maddesinin hikimleri, Sézlesmenin kapsadigi alana giren
anlasmazliklarin ve sikayetlerin, Birlesmis Milletler ve uzman kuruluslarinin kurulus
anlasmalari veya onlar tarafindan kabul edilmis anlasmalarda 6ngorilen anlasmazliklarin
¢6zim vyollar ile ilgili usullerin uygulanmasina halel getirmeyecek sekilde uygulanacaktir
ve sdzkonusu hikimler Taraf devletlerin aralarindaki uluslararasi anlagmalar uyarinca
anlasmazliklarin ¢ézimine yodnelik baska yodntemlere basvurmalarina da engel teskil
etmez.

BOLUM VIII
Genel Hiikiimler
Madde 79

Bu Soézlesmedeki hi¢ bir husus Taraf Devletlerin gégmen iscilerin ve aile fertlerinin
kabuliine uyguladiklari olgitleri tespit hakkini etkilemez. Gdcmen iscilerin ve aile
fertlerinin yasal durumlari ve onlara yapilacak muamele ile ilgili diger hususlarda Taraf
Devletler bu Sézlesmenin getirdigi sinirlamalara tabidirler.

Madde 80

Bu Sdzlesmede yeralan higbir husus, Birlesmis Milletler Sartinin ve bu Sézlesmede ele
alinan konular hakkinda Birlesmis Milletlerin gesitli organlarinin ve ihtisas kuruluslarinin
sorumluluklarini tanimlayan kurulus yasalarinda yeralan hikimlere halel getirecek
bicimde yorumlanamaz.

Madde 81

1. Bu Sézlesmede yeralan higbir husus, gégmen isgiler ve aile fertleri igin,

a) Bir Taraf Devletin kanun ve uygulamalarindan veya

b) Taraf Devletin bagh oldugu herhangi bir iki tarafli veya gok tarafli anlasmadan;

dodan daha olumlu haklara halel getirmez.

2. Bu Soézlesmenin higbir hiikmi, herhangi bir Devlet, grup veya kisiye, bu Sézlesmede
yeralan hak ve 6zglrliiklere halel getirecek herhangi bir faaliyette bulunma hakki verecek
sekilde yorumlanamaz.

Madde 82
Gogmen isciler ve aile fertlerine bu Sézlesme ile saglanan haklar geri alinamaz. Gogmen

isci ve aile fertlerine bu haklardan vazgecmeleri amacini glidecek herhangi bir baski
uygulanmasina izin verilemez. Soézlesmede taninan haklarin mukavele vyoluyla
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asindiriilmasi mamkiin degildir. Taraf Devletler bu ilkelere saygi gosterilmesini teminen
gerekli tedbirleri alirlar.

Madde 83

Her Taraf Devlet bu S6zlesmeyle su hususlari taahh(t eder;
a) Bu Soézlesmede taninan hak ve o6zgurlikleri ihlal edilen kisilere etkili bir sekilde
tazminat 6denmesinin saglanmasi, ihlalin resmi sifata sahip kisiler tarafindan yapilmis
olmasi tazminat édenmesi hakkina halel getirmez.
b) Bu durumda olan kisilerin iddialarinin yetkili hukuki, idari ve adli makamlarca o
Devletin adli sistemine goére incelenerek karara badlanmasinin ve hukuki tazmin
imkanlarinin gelistiriimesinin saglanmasi,

¢) Taninan tazmin haklarinin yetkili makamlarca yerine getirilmesinin saglanmasi.

Madde 84

Her Taraf Devlet bu Sézlesmedeki hikimlerin uygulanmasi icin gerekli olan yasal ve
diger tedbirleri almayi taahhtt eder.

BOLUM IX
Nihai Hitkiimler
Madde 85

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bu Sézlesmenin metninin aslinin muhafazasindan
sorumludur.

Madde 86

1. Bu Soézlesme tim Devletlerin imzasina acgiktir. Sézlesmenin onaylanmasi
gerekmektedir.

2. Bu Soézlesme herhangi bir Devletin katilmasina agiktir.

3. Onaylama veya katilma belgeleri Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi edilecektir.

Madde 87

1. Bu Sézlesme yirminci onaylama veya katilma belgesinin verilmesinden sonra 3 aylk
bir sGireyi miteakip ilk ayin birinci glint yurirlige girer.

2. Sozlesmenin yirirlige girmesinden sonra Soézlesmeyi onaylayan veya katilan her
Devlet acgisindan, Sézlesme bu ulkenin kendi onay veya katilma belgesinin verilis
tarihinden sonraki (ic aylik slireyi takip eden ayin ilk gini ylrtrlige girecektir.

Madde 88

Bu Soézlesmeyi onaylayan veya katilan Devlet Soézlesmenin herhangi bir bdlimunu
uygulamanin disinda tutamaz veya 3 Uncli madde hikmi sakh kalmak lzere, herhangi
bir gégmen isci kategorisini bu S6zlesmenin uygulamasi disinda birakamaz.

Madde 89

1. Bu So6zlesmenin kendisi bakimindan yirirlige girmesinden itibaren 5 yildan evvel
olmamak kaydiyla, herhangi bir Taraf Devlet Birlesmis Milletler Genel Sekreterine yaziyla
bildirimde bulunmak suretiyle S6zlesmeden gekilebilir.

2. Bdyle bir gekilme, bildirimin Birlesmis Milletler Genel Sekreterince alinmasindan sonra
gececek 12 aylk bir middeti takip eden ilk ayin birinci glinG yurdrlige girer.
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3. Boyle bir gekilme, gekilmenin yurirlige girdigi tarihten 6nceki yuktumluliklerin yerine
getirilmesini engellemez veya bu tarihten énce Komite tarafindan ele alinmis bir konunun
incelenmesinin sitrdirilmesine halel getirmez.

4. Sozlesmenin bir Taraf Devlet icin sona ermesinden sonra, Komite o Devlet ile ilgili
olarak yeni herhangi bir hususu ele alamaz.

Madde 90

1. Bu Sozlesmenin yUlrirlige girmesinden itibaren 5 yil sonra, herhangi bir Taraf Devlet
Sozlesmenin gbzden gegirilmesi icin bir yaziyla Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
basvurabilir. Genel Sekreter bunun (izerine onerilen dedisiklikleri Taraf Devletlere ileterek
bunlarin tartisiilmasi ve oylanmasi amaciyla bir konferans toplanip toplanmamasi
konusundaki gorigslerini bildirmelerini ister. Mlteakip 4 ay icinde Taraf Devletlerin en az
Ucte biri konferansin toplanmasini isterse, Genel Sekreter Birlesmis Milletler gbzetiminde
bir konferans dizenler. Katilan ve oylayan Taraf Devletlerin gogunlugunun kabul ettigi bir
degisiklik Genel Kurulun onayina sunulur.

2. Degisiklikler Birlesmis Milletler Genel Kurulunca onaylandiginda ve Taraf Devletlerin
lgte ikisi tarafindan kendi anayasal siireglerine gore kabul edildiginde yurtrltige girerler.

3. Degisiklikler yirirlige girdiginde, bunlari kabul eden Taraf Devletleri baglar, diger
Taraf Devletler ise bu Anlasmanin dedisiklikten 6nceki hlklUmleriyle ve daha once
gerceklesmis ve kabul etmis olduklari dedisikliklerle baghdirlar.

Madde 91

1. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri imza, onay veya katilma sirasinda Devletler
tarafindan konulan cekinceleri alir ve tiim Devletlere tamim eder.
2. Sdzlesmenin amag ve hedefleri ile tutarli olmayan gekincelere izin verilmez.

3. Cekinceler her zaman Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bildirimde bulunmak
suretiyle kaldirilabilir. Genel Sekreter bu konuda tim Devletlere bilgi verir. Cekincelerin
kaldiriimasi ile ilgili bildirimler Genel Sekreter tarafindan alindigi giinden itibaren gegerli
olur.

Madde 92

1. Bu Sézlesmenin yorumlanmasi veya uygulanmasi konusunda iki ya daha daha cok
Taraf Devlet arasinda anlasmazlik olursa ve bu anlasmazlik kendi aralarinda goriisme
yoluyla giderilemezse, bunlardan birinin talebi (zerine hakeme basvurulur. Hakemlik
talebinden sonraki alti ay icinde taraflar arasinda hakemligin didzenlenmesiyle ilgili bir
anlasmaya varilamamasi durumunda, taraflardan biri anlasmazhdi, Divanin statisine
uygun olmak kaydiyla, Uluslararasi Adalet Divanina gétirebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri bu S6zlesmenin imzalanmasi, onaylanmasi veya katilma
sirasinda, kendisinin bu maddenin 1 inci fikrasiyla bagh olmadigini beyan edebilir. Diger
Taraf Devletler de bdyle bir bildirimde bulunan Devlete karsi sdzkonusu fikra ile bagl
olmazlar.

3. Taraf Devletlerden biri bu maddenin 2 nci paragrafina gére bir bildirimde bulunmus
ise, bu bildirimini herhangi bir zamanda, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bildirmek
suretiyle geri alabilir.

Madde 93

1. Arapca, Cince, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Ispanyolca metinleri ayni derecede gecerli
olan bu Sézlesme muhafaza edilmek Uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi
edilir.
2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, bu Sézlesmenin onayl drneklerini batin Devletlere
iletir.

TANIK OLUNUR Ki;
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HiklUmetleri tarafindan yetkili killnmis olan temsilciler bu S6zlesmeyi imzalamiglardir.

TUOM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ HAKLARININ KORUNMASINA
DAIR ULUSLARARASI SOZLESMEYE ILISKIN TURKIYE'NIN BILDIRIMLERI VE
CEKINCELERI

A) 15 inci Maddeye iliskin bildirim:
Yabancilarin Glkemizde gayrimenkul edinmeleri hakkinda yasalarda éngérlen kisitlamalar
gegcerliligini koruyacaktir.

B) 40 inc1 Maddeye iliskin gekince :

Ulkemizde 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 5 inci maddesi sendika kurucusu olma sartlari
arasinda Tirk vatandashdina sahip olma kosulunu 6ngérmektedir. Gécmen isgilerin ve
aile fertlerinin istihdam edildikleri devlette sendika kurma haklar Tulrkiye yasalar
acisindan gecerli olamayacagindan bu maddeye gekince konulacaktir.

C) 45 inci Maddeye iliskin bildirim:
45 inci Maddenin 2, 3 ve 4 (ncu fikralar Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili yasalara
gore uygulanacaktir.

D)46 inci Maddeye iliskin bildirim:
46 Inci Madde ilkemizde halen vyduiridrlikte bulunan ulusal gimrik mevzuatimizin
hikimlerine gére uygulanacaktir.

E) 76 inci ve 77 nci Maddelere iligkin bildirim:

Turkiye Sézlesmenin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla olusturulacak olan “Tim
Goécmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesi”nin yetkisini ileri bir
zamanda taniyacaktir.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri
Genel Mudarlaga
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